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AUSWERTUNG 
15 Mitarbeiter von Pallhuber GmbH & Co.KG nahmen am Führungskräfte-Training 
von Vincenzo D‘Amato teil. Das Training umfasste 3 Intervalle.  

Diese Auswertung resultiert aus der Befragung der Teilnehmer am letzten 
Trainingstag. Der Fragebogen, der dieser Auswertung zu Grunde liegt, wurde von 
den 12 anwesenden Teilnehmern ausgefüllt.  

Die Auswertung besteht aus der schriftlichen Wiedergabe und Antworten aus dem 
Fragebogen.   
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AUSWERTUNG 

Mein Gesamteindruck von diesem Intervalltraining ist:  

 

 

 

 

 
Begründung:  

Mischung aus Wissen/Praxis zum Spaß, sehr gut 
Der Vortrag war insgesamt informativ 
Andere waren viel trockener, sachlicher. 
Mehr Vorkenntnisse zur Thematik 
Die Kompetenz und das Fachwissen 
Aufbau, Ausführlichkeit, Arbeit mit Teilnehmern 
Keines besucht 
Das war mein erstes Seminar dieser Art, was ich erleben durfte 
Aufgelockert und unkompliziert, Versuch aus praxisorientierten Handeln mit 
einzubeziehen, Effektivität 
Aufbau im psychologischen Bereich war Neuland. 
Persönlicher 
Die lockere Atmosphäre. Es wurde nicht nur ein Programm abgespult, sondern mit 
allen Teilnehmern erarbeitet. 
 

Wünschen Sie sich weiterführende Trainings?  

Ja 11 
Nein 1 

 
 
 
 

Hervorragend 2 
Sehr gut 8 

Gut 2 

Befriedigend 0 

Nicht befriedigend 0 
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Wie beurteilen Sie Ihren Trainer?  
Sehr kompetent, kann durch seine Art alles plastisch darstellen. (Stoßdämpfer) 
Erzeugt eine Wohlfühl-Atmosphäre, nimmt einem die Angst. 
Rot-Grün J 
Offene, sympathische Persönlichkeit mit hoher Kompetenz. 
Mischung aus Humor, Wissen und Vermitteln. Verpackung der Themen in Spaß und 
Beispiel. Hervorragend. 
Cool, abgeklärt und sehr gutes Coaching in Verbindung mit Vermittlung von 
Wissen. Vielen Dank. 
Es war eine Bereicherung für mich, dabei sein zu dürfen. Besser und verständlicher 
kann ein Seminar nicht sein. Herr D‘Amato ist für mich ein „Trainer aus 
Leidenschaft“. 
Sehr motivierend 
Hat er sehr gut gemacht. Besonders das Einbeziehen der Teilnehmer. 
Sehr gut, aber viele Abkürzungen und mir fremde Fachbegriffe, die zwar oft 
übersetzt werden aber sich schwer einprägen. 
Sehr Kompetent und überzeugend. 
Sehr kompetent, verleiht Wissen mit Leidenschaft, fordernd. 

 
Wie fühlten Sie sich im Kurs:  

Überfordert 1 
Gerade richtig gefordert 9 

Unterfordert 1 

Sonstige Bemerkungen und Anregungen:  

Einfach weiter so! 
Schriftliches Material zu Vorbereitung ist sicherlich eine gute Möglichkeit um der 
Flut an Informationen im Seminar gewachsen zu sein. 
Schnelles Eingreifen bei „Fehldiskussionen“ z. Bsp. „Prima ist sehr wichtig, nehmen 
sie sich mal einen Zettel...“ 

 
 

 


